	
	
[image: image1.wmf]
	РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ


Основные направления деятельности
общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)
на 2011-2015 годы
(Приложение № 9 к Постановлению XXXI Съезда РОСПРОФЖЕЛ)
	30.03.2011 г.
	г. Москва


Общественная организация - Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) подтверждает преемственность курса, выработанного предыдущими Съездами Профсоюза, и определяет приоритетные задачи своей деятельности на очередные пять лет, направленные на повышение благосостояния членов Профсоюза, обеспечение их занятости и достойных условий труда, сохранение единства и целостности, организационное укрепление и развитие Профсоюза, улучшение условий труда и жизни, защиту социально – трудовых прав и иных прав и интересов своих членов – работников железнодорожного транспорта, транспортного строительства, метрополитенов, ведомственной охраны, промышленного железнодорожного транспорта, учебных заведений, учреждений здравоохранения, а также учащейся молодежи и пенсионеров.

Обладая полной самостоятельностью и независимостью в решении своих уставных целей и задач, Профсоюз на период 2011-2015 годов важнейшими из них считает:

- отстаивание права члена Профсоюза на справедливую оплату труда в соответствии со стоимостью его рабочей силы, не ниже установленной федеральными законами, нормативными актами субъектов Российской Федерации, отраслевыми соглашениями и коллективными договорами, положениями по оплате труда, премированию и др., с выплатой заработной платы своевременно и в полном размере;

- защиту членов Профсоюза от незаконных взысканий, увольнений и других противоправных действий, контроль соблюдения работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечение здоровых и безопасных условий труда на производстве, защиту окружающей среды от воздействия негативных производственных факторов;

- доступность образования, медицинского обслуживания, жилья, санаторно-курортного лечения, пользования культурно-спортивными объектами;

- реальное повышение жизненного уровня каждого члена Профсоюза и его социальная поддержка.

В целях решения вышеизложенных профсоюзных задач, исходя из реальных экономических условий Профсоюз также признает актуальной для себя реализацию следующих установленных законом полномочий по:

- регулированию социально-трудовых отношений на основе отраслевых соглашений и коллективных договоров; 

- развитию конструктивного социального диалога Профсоюза и его организаций с работодателями и их представителями, органами законодательной и исполнительной власти всех уровней, основываясь на принципах равноправного взаимодействия; 

- участию в работе по повышению производственной и экономической эффективности работы организаций (структурных подразделений), укреплению трудовой и технологической дисциплины, обеспечению безопасности движения поездов, сохранности имущества и перевозимых грузов и др.;

- поддержке развития железнодорожного транспорта, метрополитенов, производственных мощностей транспортных строителей и их загрузке, транспортной инфраструктуры, строительства железнодорожных линий, обновления подвижного состава и техники, способов и мер по решению проблемы компенсации убытков от пассажирских и пригородных перевозок, через конструктивное взаимодействие с Правительством Российской Федерации, Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, политическими партиями и иными общественными объединениями.

Для реализации указанных задач и полномочий, Центральному комитету и организациям Профсоюза на период с 2011 по 2015 годы необходимо организовывать и осуществлять свою работу по следующим основным направлениям:

1. В области оплаты труда и занятости работников:

- по повышению реальной заработной платы, увеличению доли постоянной части в её структуре, выплате заработной платы в полном объеме и в установленные сроки;

- по повышению минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на федеральном уровне и в субъектах Российской Федерации; 

- по реализации принципа равной оплаты за труд равной ценности без какой-либо дискриминации;

- по внедрению новых прогрессивных форм организации и систем оплаты труда, стимулирующих заинтересованность работников в реализации своих профессиональных способностей и закрепление квалифицированных кадров в условиях конкуренции на рынке труда;

- по индексации заработной платы, производимой в размере не ниже уровня роста цен на потребительские товары и услуги;

- по обеспечению занятости работников и исключению случаев увольнения при сокращении штата без принятия мер по трудоустройству;

- по запрету применения заемного труда;

- по ограничению использования иностранной рабочей силы и её использования на тех рабочих местах, которые не востребованы гражданами Российской Федерации.

2. В области охраны труда:

- требовать создания безопасных условий труда для каждого работника, сокращения объемов тяжелого ручного труда, в т.ч. для женщин, снижения опасных и вредных выбросов в окружающую среду; 

- требовать повышения профессионального уровня работников, в т.ч. по вопросам охраны труда, с учетом современных средств и методов обучения;

- добиваться принятия мер по устранению причин, порождающих производственный травматизм и профессиональные заболевания работников;

- участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, требовать устранения или снижения на рабочих местах уровня вредных и опасных производственных факторов, соблюдения экологических требований;

- добиваться предоставления работникам льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда, проведения реабилитации на основе единых методик;

- добиваться обеспечения работников санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с санитарными нормами и правилами, улучшения содержания существующих бытовых помещений;

- принимать меры по своевременному бесплатному обеспечению работников сертифицированной качественной спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, форменной одеждой, а так же по разработке и внедрению новых их образцов, соответствующих условиям труда и эстетическим требованиям; 

- совершенствовать деятельность технической инспекции труда Профсоюза и повышать её роль в предупреждении производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников; 

- активизировать работу общественности по соблюдению технологических условий, трудовой дисциплины и охраны труда в организациях (структурных подразделениях), создавать в трудовых коллективах нетерпимую обстановку по отношению к нарушителям трудовой и производственной дисциплины;

- содействовать улучшению экологической ситуации и борьбе с изменением климата, в целях сокращения вредного воздействия загрязняющих факторов на здоровье работников, оказывать всемерное содействие внедрению экономических механизмов, обеспечивающих приоритетное использование экологически чистых видов топлива и транспорта.

3. В области безопасности движения поездов и предупреждения противоправных действий на объектах железнодорожного транспорта:

- добиваться исключения случаев нарушения технологии работ и производственной дисциплины по вине работников и работодателей; 

- добиваться обновления подвижного состава, материально-технической базы предприятий, внедрения современных систем, устройств, приборов безопасности и средств контроля; 

- принимать меры по предупреждению и пресечению актов незаконного вмешательства в работу железнодорожного транспорта, содействовать реализации правительственных и корпоративных программ по предупреждению терроризма и обеспечению безопасности на транспорте.

4. В сфере развития социального партнерства:
- проводить активную социально-экономическую работу по защите прав и интересов членов Профсоюза и других работников на принципах равноправного социального партнерства, поиска взаимоприемлемых решений путем проведения переговоров и консультаций осуществления иных форм социального партнерства;

- участвовать в подготовке и принятии работодателями локальных нормативных актов по оплате труда, направленных на усиление стимулирующей роли заработной платы;

- разрабатывать и принимать участие в разработке мероприятий и программ по защите социально – трудовых прав и интересов работников;

- участвовать в управлении производством, в получении работниками полной и достоверной информации об условиях их труда, в разработке локальных нормативных актов в сфере труда, установлении социальных гарантий, компенсаций и льгот, в том числе членам выборных органов Профсоюза;

- участвовать в формировании и защите проектов годовых сводных бюджетов, бизнес-планов организаций;

- добиваться при разработке отраслевых соглашений, коллективных договоров включения в них мер по социальной поддержке неработающих пенсионеров, взаимодействовать в решении этих вопросов с советами ветеранов;

- продолжить работу с Правительством Российской Федерации, Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации, Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально – трудовых отношений, федеральными органами государственной власти и органами власти субъектов Российской Федерации, направленную на совершенствование нормативно – правовой базы, повышение ответственности сторон социального партнерства за выполнение взятых обязательств и трудового законодательства;

- осуществлять постоянное взаимодействие с ФНПР, отраслевыми и международными профсоюзами, общественными и политическими организациями, органами власти по вопросам социально – экономической защиты членов Профсоюза, соблюдения прав и гарантий выборных органов профсоюзных организаций.

5. В области правовой защиты:

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, социальном обеспечении, занятости, выполнением условий коллективных договоров, соглашений;

- обеспечивать юридическую защиту социально-трудовых и связанных с ними экономических прав и интересов членов Профсоюза, а также имущественных и других прав организаций Профсоюза от противоправных действий (бездействия) работодателей, их представителей, должностных и иных лиц;

- способствовать ратификации Российской Федерацией конвенций МОТ, защищающих права трудящихся и профсоюзов;

- проводить обучение профсоюзного актива по правовым вопросам, оказывать помощь, консультировать, предоставлять правовую поддержку членам Профсоюза;

- участвовать в выработке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов и их проектов, проводить их правую экспертизу.

6. В области социальной защиты и охраны здоровья:
- вырабатывать новые формы и механизмы социальной поддержки членов Профсоюза, способствовать рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов работодателей и организаций Профсоюза, обеспечивающих реализацию этой поддержки;

- добиваться повышения качества и доступности медицинского обслуживания;

- проводить работу и добиваться от Правительства Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации введения экономических стимулов для работодателей инвестирующих средства в строительство или эксплуатирующих по профилю объекты социального назначения и оздоровления работников;

- участвовать в разработке и реализации программ по созданию условий, для лечения, реабилитации и оздоровления работников и членов их семей;

- добиваться выделения средств на развитие загородных оздоровительных лагерей и организацию отдыха и оздоровления детей работников;

- развивать систему страхования членов Профсоюза на производстве и в быту, включая страхование жизни, здоровья, имущества в случае потери профессии по состоянию здоровья, добиваться восстановления обязательного страхования от безработицы;

- вести работу по повышению доступности строительства и приобретения жилья, совершенствованию системы льготного жилищного кредитования; 

- принимать участие в разработке и совершенствовании положений и планов ипотечного кредитования и корпоративной поддержки жилищного строительства;

- развивать системы кредитно – потребительских кооперативов и их саморегулирования, в том числе для финансовой поддержки членов Профсоюза при строительстве, или приобретении ими жилья.

7. В области культуры и спорта:

- развивать массовую физическую культуру и спорт, пропагандировать здоровый образ жизни;

- развивать индивидуальный и групповой туризм среди членов Профсоюза;

- создавать условия для духовного и нравственного развития членов Профсоюза, их участия в культурно-просветительских программах и мероприятиях.

8. В области молодежной политики:

- привлекать молодёжь к участию в работе выборных органов профсоюзных организаций всех уровней, к реализации социальных проектов и мероприятий, проводимых с участием Профсоюза; 

- содействовать созданию условий для профессионального роста, формирования у молодых работников гражданско-патриотической позиции;

- проводить работу по выявлению и своевременному решению насущных проблем молодых работников.

9. В области организационной и кадровой работы:

- укреплять единство Профсоюза, повышать эффективность действий профсоюзных органов на основе дальнейшего совершенствования организационной структуры Профсоюза, его организаций, развития новых форм и методов работы, создания профсоюзных организаций во вновь образуемых или реорганизуемых хозяйствующих субъектах;

- в условиях глобализации и экономической интеграции участвовать в формировании стратегии международных профсоюзных объединений, использовать зарубежный опыт в решении актуальных задач, стоящих перед Профсоюзом; 

- принимать участие в работе Международной Конфедерации профсоюзов железнодорожников (МКПЖ), Международной федерации транспортников (МФТ), других международных организаций, в том числе в проведении международных кампаний, Дней действий; 

- совершенствовать систему взаимодействия, информационного обмена между профсоюзами и солидарной поддержки их действий;

- совершенствовать работу дорожных территориальных организаций (дорпрофжел) по координации деятельности всех структур Профсоюза, действующих на данной территории;

- реализовывать практические меры по усилению мотивации профсоюзного членства и привлечению в Профсоюз новых членов;

- совершенствовать систему контроля и ответственности за сроками и качеством исполнения решений, принимаемых выборными коллегиальными органами;

- повысить эффективность формирования и использования кадрового резерва, способствовать профессиональному росту профсоюзных лидеров из числа молодежи; 

- развивать систему мотивации профсоюзной деятельности, повышения профессионализма выборных и штатных работников Профсоюза;

- совершенствовать систему профсоюзного образования на основе современных информационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в обучении профсоюзных кадров и актива; 

- формировать при органах Профсоюза комиссии и советы для организации и координации работы по наиболее актуальным задачам и инновационным проектам профсоюзной деятельности.

10. В области гендерного равенства:

- стремиться к обеспечению представительства членов Профсоюза, в выборных профсоюзных органах, в составах делегаций, участников конференций, съездов и др., с учетом реального количественного соотношения мужчин и женщин в Профсоюзе, его конкретной организации;

- расширять просветительскую деятельность по вопросам гендерного равенства, трудового законодательства в части особенностей регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями непосредственно среди профсоюзного актива, проводить гендерный аудит в профсоюзных организациях; 

- закреплять в коллективных договорах и соглашениях положения по социальной защите беременных женщин, матерей и лиц с семейными обязанностями.

11. В области единой финансовой политики:

- осуществлять постоянный контроль за порядком уплаты, поступления, учета, распределения членских профсоюзных взносов и за выполнением уставных финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами;

- совершенствовать централизованное бухгалтерское обслуживание профсоюзных организаций в условиях структурных преобразований в Профсоюзе; 
- продолжать дальнейшее развитие проекта по централизованному внедрению автоматизированной системы управления профсоюзным бюджетом и бухгалтерским учетом на базе единого программного обеспечения;

- обеспечить единство методологических подходов и инструментариев учета, унифицированное методологическое обеспечение; 

- совершенствовать организацию управления бухгалтерским учетом и отчетностью при создании филиалов, представительств и иных обособленных подразделений Профсоюза, его организаций, с применением технологии удаленного доступа;

- совершенствовать единую справочно-нормативную базу и создать единую специализированную информационную систему, электронный документооборот и отчетность, регламентированную рамками уставной деятельности; 

- завершить переход на использование корпоративных банковских карт, как основного платежного средства для оплаты труда и расходов подотчетными лицами;

- осуществлять контроль за эффективным и целевым расходованием профсоюзного бюджета всех уровней; 

- повышать организованность и укреплять исполнительскую дисциплину в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности;

- активизировать работу по увеличению объектов недвижимости, находящихся в собственности Профсоюза для выполнения уставных задач;

- учреждать и поддерживать организации, оказывающие социальную поддержку членам Профсоюза;

- повышать роль и координировать деятельность контрольно-ревизионных комиссий всех уровней в реализации единой финансовой политики.

12. В области информационной работы:

- повышать информированность о профсоюзной деятельности каждого члена Профсоюза, используя современные, нешаблонные формы работы, в том числе развитие социальной профсоюзной сети; 

- обеспечить газетой "Сигнал" каждого члена Профсоюза;

- организовать ежеквартальные выпуски региональных полос газеты "Сигнал" для повышения в ней объема местной информации;

- практиковать регулярные выступления профсоюзных работников и актива на страницах профсоюзной, отраслевой печати и иных изданий, а также в теле- и радио-эфире, в том числе с использованием интернет – ресурсов и других доступных технических средств; 

- добиться безусловного выполнения требований Единого стандарта информационного обеспечения.
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