
 

 

  



1. Общие положения. 

1.1. Общественная организация «Совет студентов-целевиков ФГБОУ ВПО 

Самарского государственного университета путей сообщения», именуемая в 

дальнейшем Организация, является общественным объединением, созданным 

на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения 

уставных целей объединившихся граждан. 

1.2. Полное наименование Организации  на русском языке –  Общественная 

организация «Совет студентов-целевиков Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования Самарского государственного университета путей сообщения», 

сокращенное наименование на русском языке – ОО «Совет студентов-

целевиков СамГУПС», полное наименование на английском языке – Public 

organization «The сouncil of targeted students of Samara State Transport 

University», сокращенное наименование на английском языке – PO «The council 

of targeted students SSTU». 

1.3. Организация осуществляет  свою  деятельность  на  территории Самарского 

государственного университета путей сообщения (далее – СамГУПС) в городе 

Самара Самарской области. 

1.5. Организация создается без ограничения срока. Порядок ликвидации и 

реорганизации Организации установлен в разделе 7 настоящего Устава.  

1.7. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации 

на русском языке, штампы, эмблему, логотип и фирменные бланки со своим 

наименованием.  

1.8. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми 

органами Организации, а также ее членами.  

1.9. ОО «Совет студентов-целевиков СамГУПС» – постоянно действующий 

представительный и координирующий орган, который действует на основании 

Устава, принятого на общем собрании Руководства (далее – общее собрание) 

Организации.  

1.10. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральным законом №273 «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом №82 «Об общественных объединениях», а также 

другими соответствующими нормативно-правовыми актами органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, локальными 

нормативными документами СамГУПС, ОАО «РЖД», Уставом СамГУПС и 

настоящим Уставом. 

1.11. Организационная структура Организации утверждается приказом 

Руководителя Организации.  

1.12. Обращения студентов, организаций, поступившие по каналам связи на 

официальные адреса Организации рассматриваются в соответствии с 

Федеральным законом №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан». 

1.13. Студенты, обучающиеся за счет средств федерального бюджета, а также с 

полной компенсацией затрат, вправе обратиться в Организацию на равных 

условиях, с учетом п. 1.14 настоящего Устава.  



1.14. Организация осуществляет поддержку всех студентов СамГУПС. 

Приоритетными для решения являются обращения, поступившие от студентов-

целевиков.  

1.15. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со 

стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не 

обусловлено их правом по осуществлению контроля над деятельностью 

Организации. 

1.16. Организация функционирует без государственной регистрации и 

приобретения прав юридического лица.  

 

2. Цели и задачи Организации.  

2.1. Целями деятельности Организации являются: 

2.1.1. формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

студентов-целевиков, содействие развитию их социальной зрелости, 

самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию; 

2.1.2. обеспечение реализации прав на участие студентов-целевиков в 

управлении вузом, оценке качества образовательного процесса;  

2.1.3. повышение компетентности студентов-целевиков, овладение ими в 

совершенстве своей специальностью; 

2.1.4. развитие трудовой активности, инициативы и настойчивости студентов-

целевиков в изучении передового опыта и лучшей организации труда; 

2.1.5. пропаганда среди студентов принципов корпоративной культуры, 

стандартов и этических норм, здорового образа жизни; 

2.1.6. формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества; 

2.1.7. выявление как общих, так и индивидуальных проблем студентов-

целевиков, анализ причин неудовлетворенности студентов-целевиков своей 

производственной практикой, проведение работы по социальной защите 

интересов студентов-целевиков в обеспечении льгот и гарантий, оказание 

помощи в решении конфликтных вопросов с администрацией СамГУПС, 

филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» и других предприятий, с 

которыми заключены договора целевого обучения; 

2.1.8. анализирование причин транспортных происшествий и нарушения 

безопасности движения поездов, причиной которых стал человеческий фактор 

и недостаточный  уровень знаний и подготовки молодых специалистов.   

2.2. Задачами Организации являются: 

2.2.1 привлечение студентов-целевиков к решению всех вопросов, связанных с 

подготовкой высококвалифицированных специалистов 

2.2.2 разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов-

целевиков; 

2.2.3 содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 

вопросов, затрагивающих интересы студентов-целевиков; 

2.2.4 содействие органам управления СамГУПС в решении образовательных и 



научных задач, в организации досуга и быта студентов-целевиков, в пропаганде 

здорового образа жизни; 

2.2.5 содействие структурным подразделениям вуза в проводимых ими 

мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

2.2.6 проведение работ, направленных на повышение сознательности 

студентов-целевиков и их требовательности к уровню знаний, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу, патриотического 

отношения к духу и традициям вуза; 

2.2.7 информирование студентов-целевиков о деятельности вуза. 

 

3. Порядок работы Организации 

3.1. Организация создаётся из числа студентов очной формы обучения всех 

факультетов СамГУПС, обучающихся по целевому направлению от любого 

структурного подразделения ОАО «РЖД».  

3.2. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание 

Руководства Организации. 

3.3. Постоянно действующим руководящим коллегиальным органом 

управления Организации является Руководство,  избираемое на общем 

собрании. 

3.4. Основная функция общего собрания – обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

3.5. К исключительной компетенции общего собрания относится решение 

следующих вопросов: 

1) изменение настоящего Устава Организации; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Организации и  

принципов формирования; 

3) образование Руководства Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

4) утверждение годового отчета; 

5) участие и сотрудничество с другими организациями; 

6) реорганизация и ликвидация Организации;  

3.6. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

3.7. Каждый член Руководства Организации обязан присутствовать на общем 

собрании, принимать активное участие в его работе, по требованию 

Руководителя Организации отчитываться по проделанной работе.   

3.8. Каждому члену Руководства Организации при голосовании принадлежит 

один голос.  

3.9. Общее собрание членов Руководства Организации правомочно, если на 

указанном собрании присутствует 60% и более ее членов. 

3.10. Решение общего собрания принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов, Руководитель 

Организации получает два голоса. 

3.11. Решение общего собрания по вопросам исключительной компетенции 

общего собрания принимается единогласно. 



3.12. На общих собраниях ведется протокол. 

3.13. Руководство Организации избирается общим собранием сроком на 

четыре года. 

3.14. Руководство Организации может быть переизбрано по истечении срока 

полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий 

может быть поставлен на общем собрании по требованию не менее 1/3 его 

членов. 

3.15. Работу Руководства Организации организует избранный на общем 

собрании Руководитель Организации (далее – Руководитель).  

3.16. Руководитель действует от имени Организации без доверенности. 

3.17. Руководство находится по месту нахождения Организации. 

3.18. Организация проводит свою работу среди студентов очной формы 

обучения всех факультетов СамГУПС, обучающихся по целевому направлению 

от любого филиала ОАО «РЖД».  

3.19. Член Организации имеет право в любое время выйти из состава 

Организации в порядке, установленном в п. 3.5, 3.6 настоящего Устава.  

3.20. Члены Организации могут быть исключены из её состава по следующим 

причинам:  

3.5.1. собственное желание выйти из состава Организации;  

3.5.2. неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей; 

3.5.3. прекращение обучения в ФГБОУ ВПО СамГУПС; 

3.5.4. расторжение договора о целевой подготовке студента; 

3.5.5. прекращение деятельности Организации.  

3.21. Организация может проводить внеочередные собрания для обсуждения 

особо важных вопросов, о чем уведомляет членов Руководства не позднее, чем 

за два рабочих дня.  

3.22. О своей деятельности Организация отчитывается на всеобщем собрании 

студентов-целевиков, проводимом не реже одного раза в семестр, перед 

студентами-целевиками и администрацией СамГУПС, а также в официальной 

группе Общественной организации в социальной сети ВКонтакте, на 

официальном сайте СамГУПС и на официальном сайте Организации.  

3.23. Организация может освещать свою деятельность в средствах массовой 

информации СамГУПС.  

3.3. Принятие в  состав  Организации  новых  членов  осуществляется  на 

основании личного заявления студента.  

3.4. Новый член принимается в Организацию при представлении необходимых 

документов,  указанных  в  п. 3.3, и выполнения условий, указанных в п. 3.1.  

3.5.  Выход из состава Организации по личному желанию осуществляется на 

основании заявления члена Организации. 

3.6. Выход из состава Организации на основании пунктов 3.5.3-3.5.4 

настоящего Устава осуществляется приказом Руководителя Организации на 

основании соответствующих приказов Администрации СамГУПС (отчисление 

студента, расторжение договора о целевой подготовке) и личного заявления 

члена Организации.  



3.7. При обстоятельствах, указанных в п. 3.5.3-3.5.4, член Организации обязан 

немедленно подать заявление на выход из состава Организации.  

3.7. Выход из состава Организации на основании пунктов 3.5.2, 3.5.5 

настоящего Устава осуществляется приказом Руководителя Организации.  

3.6. Оформление выхода из членов Организации производится в течение пяти 

рабочих дней с момента представления необходимых документов. 

 

4. Права Организации.  

4.1. Организация имеет право: 

4.1.1. участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 

затрагивающих интересы студентов-целевиков вуза; 

4.1.2. участвовать в организации целевого обучения и практики студентов-

целевиков СамГУПС; 

4.1.3. участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и 

вносить предложения в органы управления вуза по его оптимизации с 

учетом научных и профессиональных интересов студенчества, 

корректировке расписания дополнительных учебных занятий, графика 

проведения зачетов, экзаменов, организации производственной практики, 

созданию благоприятных условий для быта и отдыха студентов; 

4.1.4. вносить предложения руководству предприятий ОАО «РЖД»  по 

командированию студентов-целевиков на практику на родственные 

отечественные и зарубежные предприятия; 

4.1.5. участвовать в проведении научно-технических конференций, выставках 

научно-исследовательских работ и технического творчества молодежи, 

организовывать экскурсии в подразделения железной дороги; 

4.1.6. участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями 

студентами-целевиками учебной дисциплины и правил внутреннего 

распорядка в вузе, в студенческих общежитиях; 

4.1.7. рассматривать заявления и жалобы студентов-целевиков СамГУПС в 

установленном порядке; 

4.1.8. запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

СамГУПС необходимую для деятельности Организации информацию;  

4.1.9. принимать участие в работе Советов (комитетов, комиссий и др.), 

созданных в СамГУПС. 

 

5. Обязанности Организации.  

5.2. Организация обязана: 

5.2.1. проводить работу, направленную на повышение сознательности 

студентов-целевиков и их требовательности к уровню своих знаний, 

воспитании чувства, долга и ответственности; 

5.2.2. проводить работу со студентами-целевиками по соблюдению требований 

Устава СамГУПС и правил внутреннего распорядка СамГУПС; 

5.2.3. содействовать органам управления СамГУПС в вопросах организации 

образовательной деятельности; 



5.2.4. своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и 

обращения студентов-целевиков, поступающие в Организацию; 

5.2.5. проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности 

Организации на учебный год; 

5.2.6. представлять и защищать интересы студентов-целевиков перед органами 

управления СамГУПС, а также иными организациями и учреждениями; 

5.2.7. информировать органы управления СамГУПС соответствующего уровня 

о своей деятельности; 

5.2.8. оказывать помощь в социально-психологической адаптации студента-

целевика в СамГУПС; 

5.2.9. оказывать помощь студенту-целевику в освоении основных и 

дополнительных образовательных программ;  

5.2.10. осуществлять контроль и мониторинг посещаемости и 

успеваемости студентов-целевиков основных и дополнительных занятий;  

5.2.11. оказывать помощь отделам организации целевого обучения, 

производственной практики в их работе со студентами-целевиками; 

5.2.12. участвовать в научно-технических конференциях,  конкурсах 

молодежного творчества, выставках, профориентационных мероприятиях;  

5.2.13. оказывать помощь студентам-целевикам в научно-техническом 

творчестве, изобретательстве, публикациях подготовленных ими статей и 

докладов; 

5.2.14. участвовать в проведении специальных тренингов, деловых игр, 

тематических вечеров по формированию у студентов-целевиков 

положительного имиджа современного человека, организаторских навыков и 

основ корпоративного управления, в конкурсах и молодежных спартакиад ОАО 

«РЖД» с активным привлечением  студентов-целевиков  СамГУПС; 

5.2.15. взаимодействовать с Советом молодых специалистов 

Куйбышевской железной дороги и участвовать в формировании кадрового 

резерва в Совет молодых специалистов Куйбышевской железной дороги из 

числа студентов-целевиков, а также в проведении совместных мероприятий в 

области гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания; 

5.2.16. информировать студентов-целевиков о проводимых мероприятиях 

путем регулярного взаимодействия со СМИ, наполнением сайта; 

5.2.17. участвовать в совместной работе со Студенческими Советами и 

профсоюзными комитетами учебных заведений железнодорожного транспорта. 

 

6. Документация и контроль деятельности организации. 

6.1. Организация хранит следующие документы: 

 Устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в устав 

Организации, а также решение о создании Организации;  

 внутренние документы Организации; 

 положение о филиале или представительстве Организации; 

 годовые отчеты; 

 протоколы общих собраний, заседаний Руководства;  



 иные документы, предусмотренные внутренними документами 

Организации, решениями общего собрания, Руководства Организации, а также 

документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации;  

6.2. Организация обязана обеспечить членам Организации доступ к указанным 

выше документам. 

6.3. Государственные органы контролируют деятельность Организации в 

соответствии со статьей 38 Федерального закона «Об общественных 

объединениях». 

6.4. Порядок нумерации, регистрации и хранения документов устанавливается 

приказом Руководителя Организации.  

6.5. Официальная переписка с органами власти, администрацией учебного 

заведения, предприятиями и другими подразделениями ведется на фирменном 

бланке Организации.  

 

7. Приостановление деятельности, реорганизация и ликвидация 

Организации.  

 

7.1. Деятельность Организации может быть приостановлена в соответствии со 

статьей 42 Федерального закона «Об общественных объединениях». 

7.2. Организация может быть реорганизована в соответствии со статьей 25 

Федерального закона «Об общественных объединениях». 

7.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, 

установленном статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

с учетом требований статей 18 - 21 Федерального закона «О некоммерческих 

организациях». 

7.4. Организация может быть ликвидирована принудительно в соответствии со 

статьей 26 или статьей 44 Федерального закона «Об общественных 

объединениях». 

 

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации.  

 

8.1. Вопрос о внесении изменений и дополнений в устав Организации 

выносится на рассмотрение общего собрания по инициативе Руководства 

Организации.  

8.2. Изменения и дополнения к уставу, утвержденные общим собранием, 

регистрируются внутренними документами Организации.  

8.3. Изменения и дополнения к уставу Организации вступают в силу с момента 

их регистрации в Организации. 

 
  



 


