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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью дисциплины является формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК-1), согласно ФГОС, в

части представленных ниже знаний, умений и навыков, необходимых для организации эффективного

функционирования участников рынка

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.16

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории

ОПК-1.2 Организует достижение текущих и долгосрочных целей на основе максимизации экономической,

организационной, управленческой эффективности

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 задачи организационной и управленческой теории

3.2 Уметь:

3.2.1 организовывать процесс достижения текущих и долгосрочных целей на основе максимизации организационной

эффективности

3.3 Владеть:

3.3.1 применения практик теории организации в решении профессиональных задач

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Основы теории организации

1.1 Концептуальные основы построения организации в институциональной

экономике /Лек/

44

1.2 Транскационные издержки /Ср/ 64

1.3 Теория прав собственности /Ср/ 64

1.4 Теории возникновения и развития права собственности /Ср/ 64

1.5 Институциональная теория фирмы /Ср/ 84

1.6 Формы собственности и организация управления /Пр/ 44

Раздел 2. Природа и особенности организации

2.1 Модели теории организации /Ср/ 84

2.2 Альтернативные модели теории организации /Ср/ 84

2.3 Организация как система /Лек/ 44

2.4 Формальные и неформальные организации /Пр/ 44

2.5 Законы организации /Лек/ 44

2.6 Взаимосвязь законов организации /Пр/ 44

2.7 Принципы организации /Лек/ 44

2.8 Этапы жизненного цикла организций /Пр/ 44

2.9 Структурный подход к организации /Ср/ 84

2.10 Адаптация к рынку /Ср/ 64

2.11 Организация и управление /Ср/ 84

2.12 Организация и управление в социальной системе /Ср/ 64
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Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 84

3.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 164

3.3 Выполнение реферата /Ср/ 8,64

3.4 Организационные коммуникации и организационная культура /Ср/ 94

3.5 Организационное проектирование /Ср/ 94

Раздел 4. Прочее

4.1 Реферат /КА/ 0,44

4.2 Контактные часы на аттестацию  /КЭ/ 2,34

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля) в рамках контактной

работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться

ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Мардас А. Н.,

Гуляева О. А.

Теория организации: Учебное пособие для вузов Москва:

Юрайт,

2021

https://urait.ru/bcode/470874

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 Патутина Н.А. Теория организации и организационное поведение:

Учебное пособие

Москва:

Русайнс,

2019

https://www.book.ru/book/934514

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 7-zip

6.2.1.2 Adobe Reader

6.2.1.3 IrfanView

6.2.1.4 Microsoft Office 2010 Professional

6.2.1.5 Microsoft Office 2013

6.2.1.6 Microsoft Office 2013 Professional

6.2.1.7 Microsoft Office Professional Plus 2013

6.2.1.8 Microsoft Office Professional Plus 2016
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6.2.1.9 Microsoft Windows 10 Pro

6.2.1.1

0

Microsoft Windows 7

6.2.1.1

1

Microsoft Windows 8

6.2.1.1

2

Microsoft Windows 8.1

6.2.1.1

3

Microsoft Windows Professional 8

6.2.1.1

4

Microsoft Windows Professional 8 Russian

6.2.1.1

5

OpenOffice 3.1

6.2.1.1

6

Комплект ПО Microsoft

6.2.1.1

7

Антивирус Касперского

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://consultant.ru)

6.2.2.2 Справочно-правовая система «Гарант» (http://garant.ru)

6.2.2.3 Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - http://ecsocman.hse.ru

6.2.2.4 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент - https://www.cfin.ru/rubricator.shtml

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью

и техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное)

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования


