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Календарный план воспитательной работы 

в ФГБОУ ВО «Приволжский государственный университет путей сообщения» 

на 2026/2027 учебный год 

 

Цель: 

создание благоприятных условий для личностного и профессионального становления выпускников 

вуза, формирование необходимых профессиональных и общекультурных компетенций, таких 

базовых социально-личностных качеств, как духовность, нравственность, патриотизм, 

гражданственность, трудолюбие, ответственность, инициативность, способность к творческому 

самовыражению и активной жизненной позиции, приверженность к здоровому образу жизни и 

традиционным семейным ценностям. 

 

Задачи: 

− создание в университете единой комплексной системы воспитания обучающихся и 

социокультурной развивающей среды, отвечающей по содержанию, формам и методам 

деятельности требованиям государственной политики в области образования и воспитания 

молодёжи;  

− создание корпоративной культуры вуза, определяющей систему ценностей, которая объединяет 

обучающихся, преподавателей и сотрудников университета в достижении общих целей, в 

реализации миссии университета; 

− сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в университете, в российском 

студенчестве, направленных на формирование преемственности поколений, представлений о 

престижности высшего образования, выбранного ими вуза и получаемой ими профессии;  

− создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, комфортных социально-

психологических условий для коммуникативно-личностного развития и профессионального 

становления обучающихся; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов 

воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям обучающихся; 

− непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, мониторинг 

сформированности ценностных ориентиров и представлений об избранной профессии; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных 

качеств и норм поведения; 

− сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни в 

студенческой среде, популяризация и пропаганда ценностей семьи, материнства, отцовства, 
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ответственного родительства и многодетности, подготовка студентов к семейной жизни, 

формирование условий для создания студенческих семей; 

− формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции студенческой 

молодежи: преданности Отечеству, родному краю, семье, близким людям, бережного и 

уважительного отношения к истории, обычаям, культуре и традициям своего народа, готовности к 

достойному служению обществу и государству; 

− создание оптимальных условий в университете для развития и самореализации обучающихся, 

оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, 

освоении широкого социального опыта; 

− повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и общения; 

− организация позитивного досуга, поддержка талантливой молодежи, развитие творческого 

потенциала;  

− формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа жизни, проведение 

комплекса профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального и 

саморазрушающего поведения студенческой молодёжи; 

− развитие органов студенческого самоуправления, повышение их воспитательного потенциала в 

учебном процессе и общественной деятельности университета, организация обучения 

студенческого актива основам управленческой деятельности, формирование лидерских качеств 

выпускников вуза; 

− создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации различных 

студенческих проектов, развитие студенческого волонтерского и стройотрядовского движения; 

− развитие студенческих клубов и объединений, направленных на профессиональное и личностное 

развитие студентов; 

− организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и поддержки 

студентов, совершенствование работы по адаптации студентов-первокурсников к учебно-

воспитательному процессу в вузе; 

− совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студенческих общежитиях 

университета; 

− организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере воспитательной и 

социокультурной деятельности. 

 

№ 
Мероприятия и их 

составляющие 
Ответственный 

Срок 

исполнения 

1 Модуль «Духовно-нравственное воспитание обучающихся» 

1.1 

Проведение экскурсий для 

обучающихся в Храм иконы 

Божией Матери «Утоли мои 

печали» 

кафедра «Теология», УВР 
в течение 

года 

1.2 

Экскурсии для обучающихся по 

христианским храмам и значимым 

культовым местам  

кафедра «Теология», УВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

1.3 
Встречи и беседы обучающихся с 

представителями духовенства 

кафедра «Теология», УВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

1.4 
Участие обучающихся в 

благотворительных мероприятиях, 

кафедра «Теология», УВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 



акциях милосердия, помощи и 

поддержки нуждающихся 

2 Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

2.1 

Участие во всероссийских, 

окружных, региональных 

конкурсах и соревнованиях 

гражданско-патриотической и 

военно-спортивной 

направленности 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, ВПК  

в течение 

года 

2.2 

Организация и проведение 

мероприятий гражданско-

патриотической и военно-

спортивной направленности  

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, ВПК  

в течение 

года 

2.3 

Организация и проведение 

кинолекториев, посвященных 

ВОВ, боевым действиям, СВО, 

истории Российской Федерации, 

истории университета, истории 

становления и развития 

железнодорожного транспорта 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, ВПК  

в течение 

года 

2.4 

Организация и проведение Вахт 

Памяти, праздничных и 

просветительских мероприятий, 

посвященных 81-ой годовщине 

Победы в Великой Отечественной 

войне 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, ВПК  

апрель-май         

2027 г 

2.5 

Участие в мероприятиях, 

посвященных памяти военного 

парада в Куйбышеве 7 ноября 

1941 года 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, ВПК 

ноябрь 

2026 г. 

2.6 

Проведение уроков мужества, 

организация встреч студентов 

университета с ветеранами ВОВ, 

СВО, боевых действий, 

железнодорожных войск, 

университета 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, Совет 

ветеранов ПривГУПС, 

сектор по безопасности и 

режиму 

в течение 

года 

2.7 

Поддержка и координация 

деятельности ВПК, Юнармии и 

кибердружин 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, сектор по 

безопасности и режиму 

в течение 

года 

2.8 

Участие в международных, 

всероссийских, региональных 

конкурсах и акциях «Тест по 

истории Великой Отечественной 

войне», «Россия начинается с 

тебя», «Диктант Победы» и др. 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года. 

2.9 
Организация экскурсионной 

программы для студентов  

УВР, представители 

деканов/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 



2.10 
Участие в акциях Российского 

общества «Знание» 

УВР, факультеты, 

заместители директоров 

филиалов по 

воспитательной работе 

в течение 

года 

2.11 

Участие в проведении массовых 

субботников и других 

мероприятиях по благоустройству 

вуза и города 

УВР, ЦСО, Профком 

студентов,  

Совет обучающихся, 

представители 

деканов/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

апрель-май           

2027 г. 

3 Модуль «Правовое воспитание студентов и профилактика экстремизма» 

3.1 

Проведение общих собраний 

студентов на факультете, 

институтах и филиалах, в 

общежитиях. Знакомство с 

Уставом, Правилами внутреннего 

распорядка, традициями вуза 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

август-

сентябрь 

2026 г. 

3.2 

Проведение мероприятий 

«ПривГУПС территория 

безопасности», «День 

информационный безопасности» 

УВР, сектор по 

безопасности и режиму, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

3.3 

Профилактические встречи 

студентов с сотрудниками ГУВД, 

ФСБ, ФСКН России 

УВР, сектор по 

безопасности и режиму, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

3.4 

Проведение мероприятий, 

направленных на противодействие 

коррупции 

УВР, сектор по 

безопасности и режиму, 

советник ректора по 

вопросу противодействия 

коррупции, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

3.5 

Проведение мероприятий, 

направленных на противодействие 

идеологии экстремизма и 

терроризма 

УВР, сектор по 

безопасности и режиму, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

4 Модуль «Профессиональное воспитание обучающихся» 

4.1 

Проведение агитации среди 

студентов 1 курса для вступления в 

ряды штаба студенческих отрядов 

ШСО, УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

сентябрь-

октябрь 

2026 г. 

4.2 

Проведение мероприятий по 

набору обучающихся для участия 

во всероссийских, 

ШСО, УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

сентябрь 

2026 г. – 

март 2027 г. 



межрегиональных и региональных 

студенческих трудовых проектах  

филиалов по ВР 

4.3 

Проведение штабных 

мероприятий, направленных на 

развитие движения студенческих 

отрядов (творческих фестивалей, 

спортивных соревнований, 

волонтерских акций, 

адаптационных мероприятий и др.) 

ШСО, УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

4.4 

Участие в Конкурсах по 

присуждению премии в области 

развития профессионального 

образования «Студент года» 

УВР, совет обучающихся, 

профком студентов, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

сентябрь –

декабрь 

2026 г. 

4.5 
Участие в проекте «Моя компания-

РЖД» 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

февраль 

2027 г. 

4.6 

Встречи учащихся старших курсов, 

именных стипендиатов с 

первокурсниками с целью 

передачи опыта в организации 

учебной и научной деятельности 

СНО, УНР, УВР, 

представители 

декана/директоров, 

заместители директоров 

филиалов 

в течение 

года 

4.7 

Организация встреч обучающихся 

с представителями различных 

профессий транспортной отрасли, 

а также с известными учеными  

ИПКК, УНР, УВР, 

представители 

декана/директоров, 

заместители директоров 

филиалов 

в течение 

года 

4.8 

Участие в вузовских, 

региональных, окружных, 

всероссийских интеллектуальных 

соревнованиях и конкурсах IQ 

СНО, УНР, УВР, 

представители 

декана/директоров, 

заместители директоров 

филиалов 

в течение 

года 

5 Модуль «Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала студентов» 

5.1 

Участие в организационных 

собраниях со студентами 1 курса 

на предмет осуществления 

культурно-досуговой и творческой 

деятельности в вузе. Презентация 

творческих коллективов 

университета. Выявление 

творчески активных студентов 

УВР, совет творческих 

коллективов, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР  

сентябрь-

октябрь 

2026 г. 

5.2 
Обеспечение работы творческих 

коллективов 

УВР, совет творческих 

коллективов, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР  

в течение 

года 

5.3 

Организация работы студенческих 

театров эстрадных миниатюр 

(СТЭМ), проведение мастер-

УВР, совет творческих 

коллективов, представители 

декана/директоров по ВР, 

в течение 

года 



классов по развитию театрального 

и художественного искусства в 

студенческой среде 

заместители директоров 

филиалов по ВР  

5.4 

Участие в районных, городских, 

областных и всероссийских 

конкурсах и фестивалях: 

- Областной фестиваль 

студенческого творчества 

«Самарская студенческая весна – 

2027»; 

- Всероссийском фестивале 

команд КВН транспортных вузов; 

- Всероссийском творческом 

фестивале «ТранспАрт»; 

- Всероссийском фестивале 

студенческого творчества 

«Российская студенческая весна – 

2026»; - Всероссийском фестивале 

студенческого творчества 

«Российская студенческая весна – 

2027»; 

и других (в соответствии с 

информационными письмами-

приглашениями) 

УВР, совет творческих 

коллективов, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

5.5 

Организация и проведение 

мероприятий: 

- День Знаний; 

- Посвящение в студенты; 

- Праздничное мероприятие, 

посвященное празднованию Дня 

народного единства; 

- Фестиваль творчества 

«Студенческие дебюты 

ПривГУПС – 2026»; 

- Фестиваль студенческого 

творчества среди институтов и 

«Студенческая весна - 2027» 

- День Российского студенчества; 

- Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню защитника 

Отечества и Международному 

женскому дню; 

- Торжественное мероприятие 

«Вручение дипломов с отличием» 

выпускникам ПривГУПС и другие 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, совет 

творческих коллективов, 

профком студентов, совет 

обучающихся 

в течение 

года 

6 Модуль «Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни» 

6.1 
Организация работы спортивных 

секций 

Кафедра «Физическое 

воспитание и спорт», 

спортклуб, ФОЦ, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года  

по 

отдельному 

графику 

6.2 
Формирование сборных команд 

университета и филиалов 

Кафедра «Физическое 

воспитание и спорт», 

в течение 

года 



спортклуб, заместители 

директоров филиалов по ВР 

6.3 

Участие в спортивных 

соревнованиях и акциях: 

- Межвузовская Спартакиада 

Самарской области; 

- Всероссийская акция «Кросс 

нации - 2026»;  

- Турниры по боксу разного класса; 

- Кубок Приволжья по мини-

футболу (2 этапа); 

- Поволжская лига по волейболу; 

- Первенство России среди 

студентов по пауэрлифтингу; 

- Всероссийский турнир по легкой 

атлетике; 

- Любительская волейбольная 

лига; 

- Чемпионат города по мини-

футболу; 

- Международная Спартакиада 

транспортных вузов;  

- Всероссийские соревнования 

среди студентов по лыжным 

гонкам; 

- Всероссийские соревнования по 

тяжелой атлетике; 

- Первенство России среди 

юниоров по пауэрлифтингу; 

- Всероссийские соревнования по 

самбо среди студентов; 

- Международные игры «Спорт 

Поколений» холдинга ОАО 

«РЖД» 

и других (в соответствии с 

информационными письмами-

приглашениями) 

Кафедра «Физическое 

воспитание и спорт», 

спортклуб, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

 

в течение 

года 

6.4 

Организация и проведение 

мероприятий: 

- Спартакиада студентов вуза; 

- Приз первокурсника; 

- Спортивный праздник «Ёлка в 

кедах»; 

- Кубок ректора ПривГУПС по 

волейболу; 

- Спартакиада работников; 

- Массовый физкультурно-

оздоровительный праздник «День 

здоровья»; 

- Спортивная Слава ПривГУПС и 

другие 

Кафедра «Физическое 

воспитание и спорт», 

спортклуб, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

 

в течение 

года 

6.5 Профилактика наркозависимости: 
УВР, ЦСО, Кафедра 

«Физическое воспитание и 

в течение 

года 



− встреча со специалистом (врач –

нарколог): лекция по 

профилактике злоупотребления 

ПАВ в молодежной среде; 

− кинолекторий о вреде 

употребления наркотиков; 

− мониторинг «Студенты и 

наркотики»; 

Профилактика алкоголизма: 

- работа со студентами, 

нарушающими правила 

проживания в общежитиях 

(употребление алкоголя); 

- кинолекторий о вреде алкоголя; 

- разработка и распространение 

информационных материалов по 

проблеме злоупотребления 

алкоголем; 

Профилактика курения: 

- работа со студентами, 

нарушающими правила 

проживания в общежитиях 

(курение); 

- разработка и распространение 

информационных материалов по 

проблеме злоупотребления 

алкоголем; 

- проведение акции «31 мая – 

Всемирный день борьбы с 

курением»; 

- профилактические беседы в 

общежитиях. 

спорт», спортклуб, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

 

6.6 

Актуализация программ 

профилактики (правонарушений, 

злоупотребления ПАВ, вич- 

инфекции и СПИДа). 

УВР 
в течение 

года 

6.7 
Организация серии акций «День 

донора» 

Профком студентов, совет 

обучающихся, 

УВР 

по 

отдельному 

плану 

7 Модуль «Развитие студенческого самоуправления» 

7.1 

Привлечение обучающихся 1 курса 

к участию в общественной 

деятельности. Проведение 

презентационных занятий. 

Профком студентов, совет 

обучающихся, УВР, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов 

сентябрь-

октябрь 

2026 г. 

7.2 

Формирование студенческого 

актива в общежитиях. Работа 

органов студенческого 

самоуправления общежитий. 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов 

в течение 

года 



7.3 

Участие в мероприятиях и 

конкурсах волонтерской 

направленности  

Профком студентов, совет 

обучающихся, УВР, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

7.4 

Сопровождение иностранных 

студентов, привлечение к 

мероприятиям, проводимым в 

университете 

ЦМС, профком студентов, 

совет обучающихся, 

представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

7.5 

Организация взаимодействия со 

студенческими общественными 

объединениями  

 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов 

в течение 

года 

7.6 

Содействие участию обучающихся 

в мероприятиях, проводимых 

Российским движением детей и 

молодежи «Движение Первых» 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, первичное 

отделение РДДМ 

«Движение Первых» 

в течение 

года 

7.7 

Проведение выездной обучающей 

школы «Школа актива нового 

состава (ШАНС)». 

Профком студентов, УВР 

15-20 

сентября 

2026 г. 

8 Модуль «Деятельность кураторов студенческих академических групп» 

8.1 

Проведение методического 

семинара для кураторов 

академических групп 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

сентябрь 

2026 г., 

февраль 

2027 г. 

8.2 

Мониторинг работы кураторов 

студенческих групп, анализ 

результатов 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

январь 2027 

г., июнь 

2027 г. 

8.3 

Мониторинг студенческой среды 

для актуализации проблем 

студенческой молодежи 

кураторами академических групп 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, 

совет обучающихся, 

профком студентов, 

кураторы 

в течение 

года 

8.4 

Организация посещений 

студенческих общежитий 

кураторами академических групп 

Кураторы 

в течение 

года, не 

менее 5 раз в 

семестр 

8.5 

Организация мониторинга 

социальных сетей кураторами 

академических групп 

Кураторы 

в течение 

года, не 

менее 10 раз 

в семестр 

8.6 
Проведение кураторских часов 

кураторами академических групп 
Кураторы 

в течение 

года, не 



менее 6 раз в 

семестр 

8.7 
Контроль посещения занятий 

кураторами академических групп 
Кураторы 

в течение 

года, не 

менее 2 раз в 

месяц 

9 Модуль «Воспитательная работа в студенческом общежитии» 

9.1 
Заселение в общежития студентов 

1 курса 

ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

август-

сентябрь 

2026 г. 

9.2 

Мероприятия, направленные на 

адаптацию студентов 1 курса в 

общежитиях («Привет, общага! и 

др.) 

ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

сентябрь 

2026 г. 

9.3 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

профилактику негативных явлений 

в молодежной среде в общежитиях 

ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

9.4 

Регулярное обновление 

информационных стендов в 

студенческих общежитиях 

ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов, совет 

обучающихся 

в течение 

года 

9.5 
Мониторинг воспитательной 

работы в общежитиях 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

9.6 

Организация и проведение 

мероприятий в общежитиях: 

- Новый год; 

- День студента; 

- День Защитника Отечества; 

- 8 марта; 

- Масленица; 

- День Победы и другие 

ЦСО, УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов, совет 

обучающихся 

в течение 

года 

 

10 Модуль «Организация социально-психологической поддержки студентов» 

10.1 

Помощь обучающимся в 

преодолении индивидуальных и 

групповых психологических 

трудностей: 

- индивидуальное 

консультирование; 

- тренинговая работа, 

направленная на адаптацию, 

командообразование и пр.; 

- групповая и индивидуальная 

коррекционно-развивающая 

работа по запросам 

УВР, заместители 

директоров филиалов по ВР 

в течение 

года (по 

запросу 

деканов 

факультетов. 

кураторов, 

преподавате

лей, 

студентов) 

10.2 
Разработка и внедрение 

программы коррекционной работы 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

в течение 

года 



со студентами с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- анкетирование студентов с ОВЗ; 

- индивидуальные беседы по 

проблемам адаптации в 

студенческой среде студентов с 

ОВЗ; 

- консультации по личным 

проблемам студентов с ОВЗ; 

- вовлечение студентов с ОВЗ в 

общественную и волонтерскую 

деятельность 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

10.3 

Работа с социально-

незащищенными категориями 

студентов (сироты, оставшиеся без 

попечения родителей): 

- индивидуальное 

консультирование; 

- проведение организационных 

собраний по вопросам разъяснения 

их прав; 

- взаимодействие с органами опеки 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

10.4 

Организация и проведение 

мероприятий по профилактике 

суицидальных проявлений в 

студенческой среде 

(анкетирование, 

консультирование, тренинги, 

беседы) 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

10.5 

Ведение базы данных студентов, 

претендующих на получение 

социальной стипендии 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

10.6 

Проведение собраний со 

студентами по вопросам: 

- стипендиального обеспечения; 

- проживания в общежитии и 

проблем быта; 

- проведения досуга и участия в 

спортивных мероприятиях; 

- социальной защиты; 

- участия в деятельности 

творческих коллективов 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов, совет 

творческих коллективов, 

спортклуб 

в течение 

года  

10.7 

Проведение мониторингов: 

- социально-психологическое 

тестирование; 

- мониторинг – уровень 

толерантности среди студентов 

вуза и др. 

В рамках проведения онлайн-

опросов на исследовательско - 

коммуникационной платформе 

«Неравнодушный человек»: 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 



- мониторинг - семейные ценности 

и родительские установки; 

- мониторинг – ментальное 

здоровье. Психологическая служба 

вуза; 

- мониторинг – социально- 

психологическое самочувствие 

- мониторинг – ДНК России и 

другие 

10.8 

Участие в Проекте «Школа 

безопасного поведения»: 

трансляция на мультимедийных 

платформах организаций 

визуального контента (баннеры, 

плакаты, видеоролики и пр.)  

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

11. Модуль «Организация медицинского обслуживания студентов» 

11.1 

Заключение договора с клиниками 

СамГМУ на медицинское 

обслуживание студентов 

ПривГУПС 

ЦСО, УВР 

июль 

2026 г., 

январь 

2027 г. 

11.2 

Организация медицинского 

обслуживания студентов 

ПривГУПС (постановка на учет) 

Медпункт, ЦСО, УВР 
сентябрь 

2026 г. 

11.3 
Текущее медицинское 

обслуживание студентов. 
Медпункт, ЦСО, УВР 

в течение 

года 

11.4 

Контроль организации оказания 

медицинской помощи 

обучающимся 

ЦСО, УВР 
в течение 

года 

12. Модуль «Организация общественного питания студентов и работников 

университета» 

12.1 

Контроль организации питания в 

столовых и буфетах университета: 

- мониторинг организации 

общественного питания студентов 

и работников университета; 

- контрольные закупки в столовых 

и буфетах университета 

ЦСО, УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов, студенческий 

совет 

в течение 

года 

13 Модуль «Социальное проектирование» 

13.1 

Участие обучающихся в конкурсах 

проектов, проводимых при 

поддержке Федерального 

агентства по делам молодежи 

(«Твой ход», «Моя страна – моя 

Россия», Росмолодежь. Гранты» и 

др.), АНО «Россия – страна 

возможностей» Российского 

движения детей и молодежи 

«Движение Первых», МООО 

«Российские студенческие 

отряды», платформы Добро.РФ и 

др. 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 



13.2 

Проведение проектной школы для 

студентов, консультирование 

студентов по социальному 

проектированию и участию в 

конкурсах социальных проектов 

УВР, УНР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

13.3 

Участие в молодежном форуме 

Приволжского федерального 

округа «иВолга», в молодежных 

форумах, семинарах и 

конференциях 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

июнь – 

август 

2027 г. 

13.4 
Реализация модуля «Обучение 

служением» 
УМУ, УВР 

в течение 

года 

14 Модуль «Сохранение и популяризация традиционных семейных ценностей» 

14.1 
Создание на сайте университета 

страницы «Студенческая семья» 
УВР, УЦТ 

сентябрь 

2027 г. 

14.2 

Проведение мероприятий 

приуроченных к датам 

всероссийских семейных 

праздников: День защиты детей, 

День семьи, любви и верности, 

День матери, День отца, День 

молодежи. 

УВР, ЦСО, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов, совет 

обучающихся 

в течение 

года 

14.3 

Организация встречи 

студенческих семей с ректором 

университета, директорами 

филиалов 

УВР, заместители 

директоров филиалов по ВР  

в течение 

года 

14.4 

Участие во Всероссийском 

социальном просемейном проекте 

«Семья основа мира»: 

- организация конкурса детского 

рисунка; 

- проведение совместных 

мероприятий для студенческих 

семей и семей молодых 

сотрудников  

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР 

в течение 

года 

14.5 

Участие в проекте фотовыставки 

«ПОБЕДА ЛЮБВИ»:  

– фотовыставка «Свет семьи»  

(фотографии семей работников и 

студентов, которые 

сопровождаются короткой 

историей семьи по теме «Мы 

единая семья –  

Мы единая страна»);  

– Фотовыставка «Семейный очаг»  

(фотографии участников, 

оформленные в виде переписки из 

семейного чата, в каждом из 

которых отражено важное событие 

данной семьи) и др. 

УВР, представители 

декана/директоров по ВР, 

заместители директоров 

филиалов по ВР, профком 

студентов, совет 

обучающихся, профком 

работников 

в течение 

года 

 



14.6 

Проведение цикла мероприятий по 

просвещению молодежи по 

вопросам семьи и брака: 

- просвещение молодежи по 

вопросам гос. поддержки семей с 

детьми; 

- психолого-педагогическое 

просвещение о семье от 

приглашенного сотрудника ЗАГС 

УВР, заместители 

директоров филиалов по ВР 

в течение 

года 

 

 

14.7 
Мониторинг – исследование 

отношения студентов к институту 

семьи и брака 

УВР 
в течение 

года 

Используемые сокращения: 

ВР – воспитательная работа; 

ИПКК – институт профессиональных и корпоративных коммуникаций; 

СНО – студенческое научное общество; 

УВР – управление воспитательной работы; 

УМУ – учебно-методическое управление; 

УНР – управление научных работ; 

УЦТ – управление цифровых технологий; 

ФОЦ – физкультурно-оздоровительный центр; 

ЦМС – центр международных связей  

ЦСО – центр социальных объектов; 

ШСО – штаб студенческих отрядов. 


